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	نسبة الالتزام بالسياسات والإجراءات والنماذج لترشيح واختيار القيادات للمناصب الإدارية
	نسبة العاملين من غير أعضاء هيئة التدريس الذين طُوِّر أداؤهم ليكونوا قادة المستقبل القادرين على تحمل المسؤولية ومواجهة التحديات الحالية والمستقبلية
	ملاحظات

	1. 
	
	
	الاحتياجات التدريبية (اشراك جميع العاملين بالدائرة) مهم
	






	 
نظام إداري متكامل ومحوكم
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	1.3.4
	عدد الصفحات 
	01 

	
	
	
	

	ت
	وجود نظام إداري مبني على تحديد النتائج المنشودة
	وجود سياسات وإجراءات ونماذج (منهجيات)
	تطبيق المنهجيات
	تقييم وتحسين المنهجيات وتنفيذ خطة التحسين
	الهياكل التنظيمية التي طُوِّرت بما يتماشى مع غايات الجامعة الإستراتيجية
	الوظائف التي حُلِّلت وطُوِّرت أوصافها إلى عدد الوظائف الموجودة
	الخطة الدورية للصيانة الوقائية
	مشاريع التغيير المقدمة ونسبة نجاحها
	معدل رضى العاملين في الجامعة عن النظام الإداري في الجامعة

	1. 
	1. تحليل الهيكل التنظيمي والعمليات الإدارية القائمة، وسيتم تقييم الأداء الحالي وتحديد النواقص والفرص للتحسين
2. وضع الرؤية الغايات والأهداف الاستراتيجية للعمادة التي ترغب في تحقيقها  
3. وضع خطط استراتيجية لتحقيق الأهداف المحددة لمؤشرات الأداء، من حيث تحديد الإجراءات والمبادرات التي يجب اتخاذها وتعيين المسؤوليات والموارد المطلوبة
4. سيتم تنفيذ الخطط الاستراتيجية وفقًا للإجراءات المحددة. يشمل ذلك توزيع الموارد، وتعيين المسؤوليات، ومراقبة التقدم وإدارة التغييرات اللازمة
5. تقييم الأداء بشكل دوري (3 مرات بالعام) للتأكد من تحقيق الأهداف المحددة، ومؤشرات الأداء والملاحظات الميدانية لتقييم الأداء وتحديد المجالات التي تحتاج إلى تحسين
6. سيتم وضع خطط التحسين بناءً على ما تم تحقيقه من مؤشرات أداء وتوصيات للتحسين
	متوفر
	الالتزام بالاجراءات والنماذج للجامعة والعمادة  وعمل زيارات تدقيق داخلية
	تشكيل لجنة لمراجعة المنهجيات بعد تجهيز تقرير الثلث الأول والثاني والثالث
	تطوير الهيكل التنظيمي والأوصاف الوظيفية 25/26
	تطوير الهيكل التنظيمي والأوصاف الوظيفية 25/26
	مسؤولية دائرة المنازل + الرعاية الصحية + النشاط الرياضي + مديرة دائرة الخدمات الفنية والتطوير + حديثة العساف
	(مؤشر مستحدث)

عدد اهداف المشروع: (  )
عدد
 أهداف المشروع التي تم تحقيقها: ( )
	تعميم الاستبانات الالكترونية لتعبئتها







	
عدد الدورات، وورش العمل، والمحاضرات، والبرامج التي تعقد 
لتنمية مهارات الإبداع والابتكار لدى الطلبة
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	2.4.1.2
	عدد الصفحات 
	04 



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	34 نشاط
	المستهدف زيادة 5%     (مطلوب تنفيذ 36 نشاط)



	ت
	اسم النشاط
	الجهة التي عقدت النشاط
	تاريخ عقد النشاط
	أسماء الطلبة الذين حضروا النشاط
	أسماء العاملين الذين حضروا النشاط
	أسماء القيادات العليا الذين حضروا النشاط
	مشاركة جهة خارجية
	رقم تقييم النشاط
	فترة الانجاز (الثلث)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	مبادرات الإبداع والابتكار والريادة التي أنجزها الطلبة
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	2.4.1.3
	عدد الصفحات 
	01 



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	11 مبادرة
	المستهدف زيادة 20% (مطلوب تنفيذ 14 نشاط)




	الرقم
	اسم المبادرة
	نوع المبادرة
	تاريخ عقد المبادرة
	أسماء الطلبة المشاركين بالنشاط
	أسماء الطلبة الذين حضروا النشاط
	أسماء العاملين الذين حضروا النشاط
	أسماء القيادات العليا الذين حضروا النشاط
	مشاركة جهة خارجية
	رقم تقييم النشاط
	فترة الانجاز (الثلث)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	
مشاركات الطلبة في الأنشطة الإبداعية/ الريادية الخارجية
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	2.4.1.4
	عدد الصفحات 
	5 



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	تنفيذ 10 فعاليات وبلغ عدد الطلبة المشاركين 143 طالب وطالبة 

	زيادة 5% على عدد مشاركات الطلبة بالعام 24/25 (المطلوب اشراك 151 بالانشطة الابداعية/الريادية الخارجية)



	ت
	اسم النشاط
	نوع النشاط
	تاريخ النشاط
	اسم الطالب/ أسماء الطلبة
	أسماء الطلبة الذين حضروا النشاط
	أسماء العاملين الذين حضروا النشاط
	أسماء القيادات العليا الذين حضروا النشاط
	مشاركة جهة خارجية
	رقم تقييم النشاط
	فترة الانجاز (الثلث)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	الأنشطة التي تعد الطلبة للمنافسات المحلية والدولية
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	2.4.1.5
	عدد الصفحات 
	01 



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	تنفيذ 20 نشاط
	زيادة  1% (المطلوب تنفيذ 21 نشاط تدريبي رياضي/ثقافي/فني...إلخ)




	ت
	اسم النشاط
	نوع النشاط
	تاريخ النشاط
	أسماء الطلبة المشاركين
	اسم المدرب
	أسماء العاملين الذين شاركوا بالنشاط
	مشاركة جهة خارجية
	فترة الانجاز
(الثلث)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	



 



	

أسماء الطلبة الذين كُرِّموا خلال العام الأكاديمي
 لإنجازاتهم وإبداعهم
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022/

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	2.4.1.8
	عدد الصفحات 
	01 



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	تكريم 100% من المتميزين
	تكريم 100% من المتميزين




أولاً: أسماء الطلبة الذين كرموا:
	ت
	أسماء الطلبة الذين كرموا
	سبب التكريم
	تاريخ التكريم
	ملاحظات
	فترة الانجاز

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	



ثانياً: أسماء الخريجين الذين كرموا:
	ت
	أسماء الخريجين الذين كرموا
	سبب التكريم
	تاريخ التكريم
	ملاحظات
	فترة الانجاز

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	






	
الخدمات التنموية والاستشارات الخاصة بالتنمية المستدامة المبنية على الاحتياجات الخاصة بالمستفيدين المقدمة للمجتمع 
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	4.2.1
	عدد الصفحات 
	01



 
	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	تنفيذ   28 فعالية  
	تنفيذ فعالية، ومشاركة 25% من طلبة الجامعة (حوالي 13750 طالب)، 10% من العاملين/أعضاء هيئة التدريس في تقديم الخدمات (15 موظف)، تلبية 60% من الاحتياجات (بناء على تحليل الاحتياات بالاستبانات)




	
الرقم
	نوع الخدمة
	الجهة التي قدمت الخدمة من الجامعة
	الجهة التي تم تقديم الخدمة  من المجتمع لها
	الالتزام / عدم الالتزام في النماذج المعتمدة
	التاريخ
	المشاركين من الجامعة
	أسماء المشاركين 
من المجتمع
	ملاحظات
	فترة الانجاز
(الثلث)

	
	
	
	
	
	
	أسماء أعضاء هيئة تدريس
	أسماء العاملين
	أسماء الطلبة
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	


مشاركة الطلبة الدوليين في خدمة المجتمع
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	4.2.1.4
	عدد الصفحات 
	01



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	تنفيذ نشاط واحد ومشاركة 3010 طالب دولي
	اشراك 25% من الطلبة الدوليين في أنشطة خدمة المجتمع (حوالي 3050 طالب دولي)




	
الرقم
	اسم النشاط
	الجهة التي عقدت النشاط/ الفعاليات من الجامعة
	الجهة التي عقد لها النشاط
من المجتمع
	تاريخ عقد النشاط
	أسماء  المشاركين في النشاط/ الفعالية من الطلبة الدوليين
	أسماء  المشاركين في النشاط/ الفعالية من العاملين
	أسماء المشاركين في النشاط/ الفاعلية من المجتمع
	أسماء المشاركين في النشاط/الفاعلية من القيادات العليا
	رقم تقييم النشاط

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	
مشاركة الموظفين  في اللجان المحلية/المجتمعية
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	4.2.1.9
	عدد الصفحات 
	01



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	17 موظف شاركوا بـ 9 لجان محلية/مجتمعية بنسبة 17%
	15% من العاملين يشاركون في اللجان المحلية/المجتمعية 
(20 موظف تقريباً "بناء على الاحصائية النهائية لعدد العاملين بالعمادة")




	
الرقم
	جهة العمل
	اسم الموظف
	الصفة الوظيفية
	اسم الجمعية/اللجنة
	نوع الجمعية / اللجنة
	تاريخ الاشتراك
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	وطنية
	دولية
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	




	

العمل التطوعي في الجامعة
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	4.3.1
	عدد الصفحات 
	01



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	تنفيذ (11) نشاط ومشاركة 10 مؤسسات/جهات في البرامج التطوعية، مجموع المستفيدين الكلي من الأنشطة (421)
	اشراك 10 مؤسسات في برامج التطوع، تنفيذ برامج واحد على الأقل، إشراك 10% (15 موظف تقريباً) من طلبة الجامعة (5500 طالب)




	ت
	اسم الكلية / المركز
	اسم المؤسسات المشاركة في برامج التطوع
	اسم برامج التطوع /حملات التطوع
	تاريخ تنفيذ النشاط
	أسماء الطلبة المشاركين في برامج التطوع
	أسماء الموظفين الإداريين المشاركين في برامج التطوع
	أسماء القيادات العليا المشاركين في برامج التطوع
	رقم تقييم النشاط
	فترة الانجاز
(الثلث)

	1. 
	عمادة شؤون الطلبة
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	عمادة شؤون الطلبة
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	عمادة شؤون الطلبة
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	عمادة شؤون الطلبة
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	عمادة شؤون الطلبة
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	عمادة شؤون الطلبة
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	عمادة شؤون الطلبة
	
	
	
	
	
	
	
	





	الأندية التي تخدم المجتمع
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	4.3.2
	عدد الصفحات 
	01



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	لم يتم تنفيذ هذه المبادرة بسبب عدم اجراء انتخابات الاندية
	5 نوادي تخدم المجتمع، وتنفيذ 10 أنشطة سنوياً




	ت
	اسم النادي
	نوع النادي وطبيعة عمله
	عدد الأنشطة التي أَنجزَها النادي
	عدد الطلبة المشاركين في النادي حسب الكلية
	نسبة الرضى عن الفاعلية حسب استبانة قياس الفاعلية (نسبة رضى المستفيدين عن الأنشطة المنفذة والخدمات المقدمة لهم)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	




	الأنشطة والمحاضرات التوعوية 
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	4.4.1
	عدد الصفحات 
	01



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	مجموع الأنشطة (  56)  
مجموع العاملين المشاركين بالأنشطة من العمادة: (98) 
مجموع الطلبة المشاركين بالانشطة
(50 من القيادات (رئيس/نواب رئيس/مستشارو رئيس/عمداء كليات/مدراء دوائر/مدراء وحدات/مدراء مراكز/مدراء دوائر ومكاتب إدارية، مساعدو مدراء، رؤساء شعب)
	1. اشراك 50% من العاملين في العمادة بالأنشطة (60 موظف تقريباً)
2. نشاط واحد لكل قائد من قيادات الجامعة (رئيس/نواب رئيس/مستشاري الرئيس/عمداء الكليات/مدراء الدوائر/مدراء المكاتب).
3. تنفيذ ندوتان (وطنية/دينية/تثقيفية)




	ت
	اسم النشاط
	نوع النشاط
(توعوي/ديني/وطني/تثقيفي)
	تاريخ عقد النشاط
	أسماء القيادات الجامعية  المشاركة
	أسماء الطلبة المشاركين
	أسماء العاملين المشاركين
	مشاركة جهة خارجية
	رقم تقييم النشاط
	فترة الانجاز
(الثلث)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	


الاتفاقيات مع مؤسسات المجتمع المحلي
	رقم النموذج 
	AQC-01-0/8-02 /

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	4.5.1.1
	عدد الصفحات 
	01 




	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	توقيع اتفاقية مع الأمن العام
	المستهدف: توقيع اتفاقية واحدة




	الرقم
	اسم الكلية/ المركز/ الوحدة
	اسم الاتفاقية
	الجهة /المؤسسة الموقع معها الاتفاقية
	الهدف/الأهداف من الاتفاقية
	تاريخ توقيع الاتفاقية ومدتها
	عنوان المؤسسة
	ضابط الارتباط من المؤسسة
	ملاحظات

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	






	

الجوائز وشهادات التقدير المقدمة من المجتمع للجامعة
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	4.5.1.2
	عدد الصفحات 
	01




	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	58 جائزة    
	10 جوائز



	ت
	اسم الجائزة
	الجهة المانحة للجائزة
	سبب منحها
	أسماء الخريجين/العاملين الذين حازوا على الجائزة
	الكلية
	سنة التخرج
	التاريخ
	فترة الانجاز (الثلث)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	




	


الأنشطة التي استخدم المجتمع المحلي فيها مرافق الجامعة
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	4.5.1.3
	عدد الصفحات 
	01



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	30
	30 نشاط يستفيد منها المجتمع من مرافق العمادة



	الرقم
	اسم النشاط
	اسم الجهة من المجتمع
	تاريخ عقد النشاط
	أسماء المشاركين في النشاط من الجامعة
	عدد المشاركين في النشاط من المجتمع
	فترة الانجاز
(الثلث)

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	




	


الأنشطة التي شارك بها الخبراء من المجتمع مع الجامعة
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	4.5.1.4
	عدد الصفحات 
	01 




	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	1. عدد الفعاليات واالانشطة التي شارك بها الخبراء مع العمادة: 25 نشاط
2. عدد الخبراء المشاركين:   63 خبير
	60 خبير




	ت
	اسم النشاط
	الجهة التي عقدت النشاط/ الجامعة
	اسم الجهة المشاركة من المجتمع
	أسماء المشاركين في النشاط/ المجتمع
	أسماء  الخبراء من المجتمع الذين شاركوا في برامج التوعية والتدريب
	تاريخ عقد النشاط
	اسماء الطلبة المشاركين
	اسماء العاملين المشاركين
	اسماء القيادات العليا المشاركين
	رقم تقييم النشاط
	فترة الإنجاز

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	خطة التدريب المتكاملة للموظفين المبنية على الاحتياجات التدريبية والمتوافقة مع الغايات الإستراتيجية والمرتبطة بعمليات الموارد البشرية المطلوبة
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	6.2.1
	عدد الصفحات 
	04 




	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	شارك 49 موظف بـ 69 دورة تدريبية  - لغاية شهر 10/2025
	1. زيادة عن العام السابق 6% بعدد الدورات وورش التدريب والتأهيل التي التحق بها الموظفين الاداريين المرتبطة بطبيعة الوظيفة
2. تحسن بنسبة 50% في أداء الموظفين في المهارة/ حسب نموذج الأثر التدريبي (من خلال تعبئة استمارة الاثر التدريبي + الرضى عن الدورة + افادة من المسؤول المباشر تفيد بتحسن نسبة الاداء)
3. ترشيح واشراك 100%  من العاملين بالدورات التدريبية (مطلوب بالخطة + محاور الاهداف السنوية)




	ت
	مكان العمل
	اسم الموظف الملتحق بالدورة
	الرقم الوظيفي
	اسم الدورة/الورشة
	تاريخ الدورة
	رقم الكتاب 
	ملاحظات
	فترة التدريب (الثلث)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	




	
عدد الموظفين حسب وجود أهداف سنوية فردية 
ترتبط بالأهداف الإستراتيجية ونسب تحقيق الأهداف
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	6.3.1.3
	عدد الصفحات 
	01



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	1. 51 موظف انطبقت عليهم شروط تعبئة الاهداف السنوية الفردية ( فئة أولى + فئة ثانية + فئة ثالثة + المكلفين بالعمل الإداري من الفئة الرابعة)
2. تحقيق نسبة انجاز من المساهمات الكلية 81.06%
· 50 موظف فوق 60%
· 1 موظف تحت 60%
	1. جميع العاملين من (فئة أولى + فئة ثانية + فئة ثالثة + المكلفين بالعمل الإداري من الفئة الرابعة+شراء الخدمات) لديهم أهداف سنوي فردية ترتبط بالأهداف الاستراتيجية 
2. تحقيق نسبة انجاز من المساهمات الكلية برقم أعلى من العام السابق





	الرقم
	اسم الجهة
	عدد الموظفين الكلي
	عدد الموظفين الذين لديهم أهداف سنوية فردية ترتبط بالأهداف الإستراتيجية
	عدد الموظفين الذين حققوا 60% 
من الأهداف فأكثر
	عدد الموظفين الذين حققوا أقل من 60% من الأهداف
	ملاحظات

	1. 
	عمادة شؤون الطلبة
	من الفئة الاولى والثانية والثالثة والمكلفين بالاعمال الإدارية من الفئة الرابعة
	يجب أن يكون لكل موظف أهداف سنوية من ضمنهم شراء الخدمات (أهداف ترتبط بالخطة الاستراتيجية + محاور الأهداف السنوية على النظام الالكتروني للأهداف وبناء خطة عمل عليه)
	وضع خطة عمل لتحقيق ما لا يقل عن 60% من الاهداف
	
	





	مشاركة الموظفين في أنشطة تركز على الابداع والابتكار
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	6.3.1.4
	عدد الصفحات 
	01



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	تنفيذ نشاطين ومشاركة 17 موظف
	نسبة 5% زيادة في مشاركة الموظفين في الأنشطة عن السنة السابقة   (مطلوب اشراك 18 موظف بالانشطة)



	ت
	اسم النشاط/ في مجال الابداع والابتكار
	نوع النشاط
	اسم الموظف
	وظيفته
	مكان العمل
	اسم المشرف/ الجهة التي أشرفت على النشاط
	التاريخ
	رقم تقييم النشاط
	فترة الانجاز
(الثلث)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	




                              
	الموظفين الحاصلين على جوائز أو تكريم
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	6.3.1.6
	عدد الصفحات 
	01



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	تكريم 22 موظف (تكريم من خارج الجامعة + داخل الجامعة + من العمادة)
	(مؤشر مستحدث) 
جائزتين/تكريمين خلال العام + نشر الانجاز على الموقع الالكتروني 




	ت
	اسم الموظف
	نوع التكريم (شهادة/درع)
	سبب التكريم
	جهة التكريم
	تاريخ التكريم
	فترة التكريم
(الثلث)

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	




	
اللجان المشكلة في الجامعة ويستطيع الموظفين المشاركة بها حسب ما يتوافق مع التشريعات الناظمة وعدد اللجان المشكلة وبها موظف على الأقل رئيس / عضو في اللجنة
	رقم النموذج
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	6.4.2.1
	عدد الصفحات 
	01



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	مشاركة 68 موظف بـ 21 لجنة على مستوى العمادة و 5 لجان على مستوى الجامعة بنسبة 69.39%
	100% من العاملين الإداريين يشاركون باللجان


 
	الرقم
	اسم اللجنة
	تصنيف اللجنة
	اسم مقرر اللجنة
	اسم الموظف المشارك في اللجنة كعضو أو أمين سر
	نوع المشاركة رئيس/عضو
	وظيفة الموظف
	فئة الموظف
	مكان العمل
	ملاحظات

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	يرفق محضر الاجتماع

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	



مشاركة العاملين في مراجعة المستهدفات
	رقم النموذج
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	6.4.2.2
	عدد الصفحات 
	06



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	مشاركة 10 موظفين في مراجعة المستهدفات
	10% من العاملين على مستوى العمادة



	الرقم
	اسم اللجنة
	تصنيف اللجنة
	اسم مقرر اللجنة
	اسم الموظف المشارك في اللجنة كعضو أو أمين سر
	نوع المشاركة رئيس/عضو
	وظيفة الموظف
	فئة الموظف
	مكان العمل
	ملاحظات

	14. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	يرفق محضر الاجتماع

	15. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	















	



توافر وتنفيذ استراتيجية التواصل الداخلي وإشراك العاملين
	رقم النموذج
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	6.4.2.4
	عدد الصفحات 
	06



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	وجود وتنفيذ استراتيجية التواصل الداخلي وإشراك العاملين ومتابعة تنفيذها (مؤشر مستحدث)
	وجود وتنفيذ استراتيجية التواصل الداخلي وإشراك العاملين ومتابعة تنفيذها وبنسبة انجاز 100%



	الغاية الاستراتيجية المرتبطة بها
	الاهداف الاستراتيجية
	أهداف الخطة
	محاور الخطة
	خطة التطوير والتحسين
	الإجراء
	مسؤولية التنفيذ
	الفترة المتوقعة للتنفيذ

	موظفون إداريون أكفياء ومتميِّزون
	الهدف الاستراتيجي: 6.4.  تمكينُ الموظفين الإداريين وإشراكُهم في عمليات صُنع القرار.
المبادرة الاستراتيجية: 6.4.2 .  مبادرة مشاركة الموظفين في صنع القرار وفي تحقيق الغايات الإستراتيجيّة للجامعة
المؤشر الاستراتيجي:  6.4.2.4 توافر وتنفيذ استراتيجية التواصل الداخلي وإشراك العاملين
النتيجة المستهدفة: وجود وتنفيذ استراتيجية التواصل الداخلي وإشراك العاملين
	تعزيز التواصل الداخلي الفعّال بين جميع المستويات الإدارية.
إشراك العاملين في صنع القرار والأنشطة المؤسسية.
رفع مستوى الرضا الوظيفي والانتماء المؤسسي.
تطوير مهارات العاملين بما ينعكس على جودة الأداء.

	إشراك العاملين في الأنشطة واللجان
تشكيل لجان تضم موظفين إداريين من مختلف الجهات.
تكوين فرق عمل داخل العمادة لتنفيذ المشاريع والبرامج.
تحديد أدوار واضحة لكل لجنة وفريق عمل مع وضع آلية متابعة.
برامج التدريب والتطوير
إشراك العاملين في دورات تدريبية أساسية ومتقدمة مهارات قيادية، إدارة الوقت، التحول الرقمي، الذكاء الاصطناعي، خدمة المجتمع، مدونة قواعد السلوك، الخطة التنفيذية.. إلخ.
توفير برامج تدريبية مشتركة للعاملين والطلبة لتعزيز التكامل.
إعداد خطة سنوية للتدريب مرتبطة باحتياجات كل قسم.
نظام الحوافز والتشجيع
تصميم نظام حوافز  معنوية للمشاركين في اللجان والمجالس.
إطلاق جوائز تقديرية لأفضل فرق عمل وأفضل مبادرات.
إدراج المشاركة في اللجان ضمن تقييم الأداء السنوي.
التوعية والتحفيز
توعية خلال الاجتماعات. بأهمية المشاركة في اللجان والمجالس.
تنظيم لقاءات دورية لعرض قصص نجاح الموظفين المشاركين.
	إيجاد نظام حوافز فعال لتشجيع المشاركة.
توعية الموظفين بأهمية المشاركة عبر حملات داخلية.
إلحاق الموظفين ببرامج تدريبية متقدمة مرتبطة بمهارات القيادة والتطوير المؤسسي.
تقييم دوري لفاعلية استراتيجية التواصل الداخلي من خلال استبيانات ومؤشرات الأداء.

	1. عقد اللقاءات مع العاملين وتوثيقها وفق اجراءات عقد الاجتماعات
2. تقديم تقرير عن سير عمل كل لجنة نهاية العام الجامعي
3. تشكيل لجان داخلية واشراك العاملين بها
4. اشراك العاملين بدورات تدريببية
5. توجيه كتب شكر للعاملين المشاركين باللجان كنوع من التحفيز
توفير برامج تدريبية للعاملين بالإضافة إلى الطلبة
	أ.د. عميد شؤون الطلبة + د. نائب العميد للشؤون الإدارية والمالية + د. نائب العميد للأنشطة وشؤون الطلبة+ د. نائب العميد للشراكات وشؤون الجودة والتطوير + د. مساعد العميد للشؤون القانونية+ مدراء الدوائر/مدراء المكاتب+ مقرري اللجان، أمناء سر اللجان
	1. الثلث الأخير (2026/2025)
2. الثلث الأخير (2026/2025)
3. الثلث الأول (2026/2025)
4. الثلث الأول (2026/2025)
5. الثلث الأخير (2026/2025)
على مدار العام الجامعي (2026/2025)



	



الأنشطة التي تهدف لتوعية الطلبة والعاملين بأهمية البيئة الخضراء، والتدوير، وتعزيز الصحة والسلامة العامة
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	7.1.1.1
	عدد الصفحات 
	08 


 
	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	تنفيذ (18)  نشاط
	تنفيذ 1 نشاط واشراك الطلبة (لا يوجد عدد محدد) والعاملين به  (100%) من العاملين بالعمادة




	ت
	اسم النشاط
	الجهة التي عقدت النشاط
	تاريخ عقد النشاط
	أسماء الطلبة الذين شاركوا في النشاط
	أسماء العاملين الذين شاركوا في النشاط
	أسماء القيادات العليا المشاركة بالنشاط
	اسم الجهة الخارجية المشاركة
	رقم تقييم النشاط
	فترة الانجاز
(الثلث)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	التخفيض في كلفة الكهرباء والمياه
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	7.1.1.3
	عدد الصفحات 
	01 


	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	وضع خطوات إجرائية + تعميم كتب رسمية لجميع الجهات لتفقد صنابير المياه والتأكد من اغلاقها + إغلاق الإنارة قبل المغادرة
	وضع خطوات إجرائية + تعميم كتب رسمية لجميع الجهات لتفقد صنابير المياه والتأكد من اغلاقها + إغلاق الإنارة قبل المغادرة




	الرقم
	نسب التخفيض في كلفة الكهرباء
	نسب التخفيض في كلفة المياه

	
	
	

	1. 
	المستهدف: تخفيض كلفة الكهرباء 1%، تخفيض كلفة المياه 1%
	المستهدف: تخفيض كلفة الكهرباء 1%، تخفيض كلفة المياه 1%






	
الأنشطة / المبادرات التي ينفذها الطلبة والعاملون في الجامعة للحفاظ على البيئة والمبادرات الخاصة في التنمية المستدامة
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	7.1.1.6
	عدد الصفحات 
	01 



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	عدد الانشطة (9 ) ومشاركة 396 طالب و 22 موظف
	1. تنفيذ 5 مبادرات
2. اشراك 10% من الطلبة (تقريباً 5500 طالب)
3. اشراك 100% من العاملين



	الرقم
	اسم الجهة
	تاريخ النشاط
	نوع النشاط
	رقم تقييم النشاط
	اسم النشاط
	أسماء العاملين المشاركين بالأنشطة للحفاظ على البيئة والمبادرات الخاصة في التنمية المستدامة
	أسماء الطلبة المشاركين بالأنشطة للحفاظ على البيئة والمبادرات الخاصة في التنمية المستدامة
	أسماء القيادات المشاركين بالأنشطة للحفاظ على البيئة والمبادرات الخاصة في التنمية المستدامة
	معدل رضى العاملين عن المرافق والبنية التحتية والتجهيزات والمستلزمات
	فترة الانجاز (الثلث)

	1. 
	عمادة شؤون الطلبة
	
	بيئة
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	عمادة شؤون الطلبة
	
	تنمية مستدامة
	
	
	
	
	
	
	




	


صيانة المرافق العامة والبنى التحتية في الجامعة وإعادة تأهيلها
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	7.1.3
	عدد الصفحات 
	01

	

	
	
	


	ت
	التزام صيانة المباني والمعدات حسب السياسة والإجراءات والنماذج الخاصة بها
	المرافق العامة والبنى التحتية التي تم صيانتها وإعادة تأهيلها ونسبتها إلى عدد المرافق العامة المطلوب صيانتها
	عمليات الصيانة الوقائية والتصحيحية التي تتم داخل الجامعة والخاضعة لعقود صيانة خارجية للأجهزة الفنية ونسبتها إلى عمليات الصيانة المطلوبة
	معدل رضى العاملين عن المرافق والبنية التحتية والتجهيزات والمستلزمات
	معدل رضى الطلبة عن المرافق والبنية التحتية والتجهيزات والمستلزمات
	ملاحظات

	1. 
	
	
	
	
	
	



	
ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	1. تشكيل لجنة المخاطر والسلامة العامر
2. تحديد فرق الطوارئ
3. تعبئة نموذج الصيانة الوقائية 
4. تعبئة نموذج الصيانة الاصلاحية
5. تعبئة نموذج متابعة الصيانة الوقائية للدورات الصحية
6. تعبئة نماذج السلامة العامة
7. تعميم الاستمارات الالكترونية لتقييم الرضى على الطلبة والعاملين
	1. تشكيل لجنة المخاطر والسلامة العامر
2. تحديد فرق الطوارئ
3. تعبئة نموذج الصيانة الوقائية 
4. تعبئة نموذج الصيانة الاصلاحية
5. تعبئة نموذج متابعة الصيانة الوقائية للدورات الصحية
6. تعبئة نماذج السلامة العامة
7. تعميم الاستمارات الالكترونية لتقييم الرضى على الطلبة والعاملين






	مشاركة الطلبة في الأندية الطلابية العلمية والمهنية والرياضية
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	7.1.5.1
	عدد الصفحات 
	01




	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	0
	1. زيادة 5% في عدد الطلبة المنتسبين الأندية الطلابية العلمية والرياضية وورش التدريب المهنية والمشاركين في أنشطتها عن السنة السابقة
2. نشاط لكل نادِ



	الرقم
	اسم الطالب
	كلية الطالب
	اسم النادي
	اسم النشاط
	أسماء العاملين المشاركين بالنشاط
	تاريخ تنفيذ النشاط
	رقم تقييم النشاط
	فترة الإنجاز
(الثلث)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	







	رعاية الطلبة ذوي الإعاقة
(فرص التشغيل والتطوع للعمل مع الطلبة ذوي الإعاقة 
والتقنيات المتطورة الحديثة المتوفرة لهم)
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	7.2.1
	عدد الصفحات 
	02 



	التقنيات الحديثة والمتطورة والمعتمدة على الذكاء الاصطناعي، مثل تطبيقات قراءة النصوص الذكية للطلبة من الطلبة ذوي الإعاقة وأنظمة المحاكاة وروبوتات الدردشة المتوفرة للطلبة
	عدد الطلبة من ذوي الإعاقة المستفيدين من التقنيات الحديثة والمتطورة
	عدد المتطوعين للعمل مع الطلبة ذوي الإعاقة
	نوع النشاطات/ فرص التشغيل والتدريب للتعامل مع الطلبة ذوي الإعاقة ومساعدتهم

	التقنيات المتوفرة: 
1. .
2. .
	الثلث الأول:
الثلث الثاني:
الثلث الثالث:
	الثلث الأول:
الثلث الثاني:
الثلث الثالث:
	الثلث الأول:
الثلث الثاني:
الثلث الثالث:



· قائمة الطلبة المتطوعين للعمل مع الطلبة ذوي الإعاقة (المستهدف زيادة 5% عن السنة السابقة)
	ت
	اسم الطالب المتطوع
	الرقم الجامعي
	الكلية
	التخصص
	الفصل الدراسي
	العام الجامعي
	الفترة الزمنية
(الثلث)

	1. 
	
	
	
	
	الأول
	2025/2026
	1

	2. 
	
	
	
	
	
	
	



· قائمة الطلبة على نظام التشغيل والتدريب للتعامل مع الطلبة ذوي الإعاقة: (المستهدف زيادة 5% عن السنة السابقة)
	ت
	اسم الطالب على نظام التشغيل
	الرقم الجامعي
	الكلية
	التخصص
	الفصل الدراسي
	العام الجامعي
	الفترة الزمنية
(الثلث)

	1. 
	
	
	
	
	الأول
	2025/2026
	1

	2. 
	
	
	
	
	
	
	





	


رعاية الطلبة ذوي الإعاقة
"الأنشطة التوعوية داخل الحرم الجامعي للتوعية بخصائص الطلبة ذوي الإعاقة وحاجاتهم"
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	7.2.1
	عدد الصفحات 
	01 



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	تنفيذ 6 أنشطة
	تنفيذ نشاطان



	ت
	اسم النشاط
	تاريخ عقد النشاط
	أسماء الطلبة المشاركين بالنشاط
	رقمه الجامعي
	الكلية
	التخصص
	أسماء العاملين المشاركين بالنشاط
	أسماء القيادات العليا المشاركين بالنشاط
	الجهات الخارجية المشاركين بالنشاط وأسماء المتحدثين بالنشاط
	رقم تقييم النشاط

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	رعاية الطلبة ذوي الإعاقة
(عدد الطلبة ذوي الإعاقة ومعدلات رضى الطلبة ذوي الإعاقة)
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	7.2.1
	عدد الصفحات 
	01 



	ت
	عدد الطلبة ذوي الإعاقة حسب نوع الإعاقة
	معدل رضى الطلبة ذوي الإعاقة البصرية عن مدى انتشار المسارات الآمنة
	مستوى رضى الطلبة ذوي الإعاقة عن الخدمات المقدمة لهم 
	معدل وعي الطلبة والعاملين بخصائص الطلبة ذوي الإعاقة وحاجاتهم من وجهة نظر الطلبة ذوي الإعاقة

	1. 
	1. نوع الإعاقة:   (                               )     العدد
2.. نوع الإعاقة:   (                               )    العدد
3.
4.

	الثلث الأول: تعميم الاستبانات على الطلبة، اشراك الطلبة المتطوعين وعلى نظام التشغيل لمساعدة الطلبة ذوي الإعاقة لتعبئة الاستبانات

الثلث الثاني:
الثلث الثالث:
	الثلث الأول: تعميم الاستبانات على الطلبة، اشراك الطلبة المتطوعين وعلى نظام التشغيل لمساعدة الطلبة ذوي الإعاقة لتعبئة الاستبانات

الثلث الثاني:
الثلث الثالث:
	الثلث الأول: تعميم الاستبانات على الطلبة، اشراك الطلبة المتطوعين وعلى نظام التشغيل لمساعدة الطلبة ذوي الإعاقة لتعبئة الاستبانات

الثلث الثاني:
الثلث الثالث:





	
رعاية الطلبة ذوي الإعاقة
)وجود خطة العمل الخاصة بالتواصل مع الطلبة ذوي الإعاقة وتعريفهم بالخدمات(
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	7.2.1.8
	عدد الصفحات 
	02 



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	تصميم خطة عمل وتنفيذها
	وجود خطة تنفيذها


 
	ت
	اسم النشاط
	نوع النشاط
	الطلبة المستهدفين
	التاريخ
	منهجية إجراء النشاط
	مسؤولية التنفيذ
	ما تم تنفيذه بالعام 2025/2026

	1. 
	الاعلان للطلبة ذوي الاعاقة المستجيدن مراجعة دائرة الغرشاد الطلابي لاستكمال اجراءات قبولهم وتعريفهم بأهم الخدمات التي تقدم لهم
	توعوي
	الطلبة المستجدين من ذوي الاعاقة
	
	استقبال الطلبة الجدد من ذوي الاعاقة واستكمال اجراءات قبولهم وتعريفهم بأهم الترتيبا التيسيرة المقدمة لهم من قبل الجامعة
	دائرة الإرشاد الطلابي
	

	2. 
	دعوة  الطلبة ذوي الاعاقة لاقامة فعالية يوم العصا البيضاء
	توعوي
	الطلبة  من ذوي الاعاقة
	
	اقامة فعالية يوم العصاء البيضاء
	دائرة الإرشاد الطلابي
	

	3. 
	دعوة الطلبة ذوي الإعاقة للإحتفال باليوم العالمي للإعاقة بعنوان للحياة الف طريق
	توعوي
	الطلبة من ذوي الاعاقة وطلبة الجامعة
	
	اقامة إحتفال االيوم العالمي للإعاقة بعنوان للحياة الف طريق
	دائرة الإرشاد الطلابي
	

	4. 
	ورشة تدريبية  للتوعية بحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة  وأهم الخدمات المقدمة لهم
	تعريفية
	الطلبة  من ذوي الاعاقة
	
	عقد ورشة تدريبية  للتوعية بحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة  وأهم الخدمات المقدمة لهم
	دائرة الإرشاد الطلابي
	

	5. 
	ورشة لتوعية الطلبة ذوي الاعاقة السمعية في استخدام قاموس لغة الاشارة الالكتروني
	تعريفية
	الطلبة  من ذوي الاعاقة السمعية
	
	عقد ورشة لتوعية الطلبة ذوي الاعاقة السمعية في استخدام قاموس لغة الاشارة الالكتروني  للطلبة ذوي الاعاقة السمعية
	دائرة الإرشاد الطلابي
	






	


الأنشطة والخدمات والإرشادات النفسية المقدمة للطلبة حسب احتياجاتهم + الالتزام بإجراءات الخدمات التربوية والنفسية والمهنية للطلبة ونماذجها
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	+7.3.1.1 7.3.1.2
	عدد الصفحات 
	01 




	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	15 نشاط/خدمة
	1. نسبة الالتزام 100%
2. زيادة 5%  في عدد جلسات الإرشاد النفسية المقدمة للطلبة عن السنة السابقة



	الرقم
	الخدمات الارشاديَّة والتوجيهيَّة المقدمة للطلبة في المجالات النفسية
	الجهة التي قدمت الخدمة
	آلية تقديم الخدمة للطلبة
	عدد الطلبة الذين استفادوا
من الخدمة
	عدد الجلسات الإرشادية للطلبة
	عدد الطلبة حسب تخصصهم
	عدد الطلبة حسب سنواتهم الدراسية
	نسبة الرضى عن الأنشطة والخدمات المقدمة
	نسبة الزيادة في عدد جلسات الإرشاد النفسية المقدمة للطلبة حسب احتياجاتهم
	فترة الإنجاز
(الثلث)

	1. 
	
	عمادة شؤون الطلبة
	
	
	
	
	
	
	
	1

	2. 
	
	عمادة شؤون الطلبة
	
	
	
	
	
	
	
	1




	

الأنشطة والخدمات والإرشادات المهنية المقدمة للطلبة حسب احتياجاتهم
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	7.3.1.3
	عدد الصفحات 
	01 



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	تنفيذ ( 7) بنسبة زيادة 40%
	نسبة 5% زيادة في عدد الفعاليات المهنية المقدمة للطلبة عن السنة السابقة  (مطلوب تنفيذ 8 فعاليات)




	الرقم
	الأنشطة الخدمات الارشاديَّة والتوجيهيَّة المقدمة للطلبة في المجالات المهنية
	الجهة التي قدمت الخدمة
	آلية تقديم الخدمة للطلبة
	تاريخ النشاط
	عدد الطلبة الذين شاركوا في النشاط
	عدد الطلبة حسب تخصصهم
	عدد الطلبة حسب سنواتهم الدراسية
	أسماء العاملين الذين شاركوا في النشاط
	مشاركة جهة خارجية
	رقم تقييم النشاط

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	نسبة الزيادة في عدد الطلبة المستفيدين من خدمات الرعاية الصحية والإرشاد النفسي في الجامعة
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	7.3.1.4
	عدد الصفحات 
	01 



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	1. عدد الطلبة المستفيدين من خدمات الرعاية الصحية والإرشاد النفسي 62789 طالب وطالبة
2. "تعميم استبانات الرضى على الطلبة ولوحات الإعلان"
	1. نسبة 5% زيادة في عدد الطلبة المستفيدين من الخدمات (العدد المطلوب 65929 طالب وطالبة)
2. "تعميم استبانات الرضى على الطلبة ولوحات الإعلان"



	الرقم
	الجهة التي قدمت الخدمة
	الخدمة المقدمة
	عدد الطلبة الذين استفادوا من الخدمة
	آلية تقديم الخدمة للطلبة
	نتيجة الرضى عن الخدمات المقدمة
	فترة الإنجاز
(الثلث)

	1. 
	عمادة شؤون الطلبة
	

	عدد الخدمات المقدمة الكلي:
عدد الطلبة المستفدين من الخدمة:
تفاصيل:
1.
2.
3.
	
	
	1

	2. 
	عمادة شؤون الطلبة
	
	عدد الخدمات المقدمة الكلي:
عدد الطلبة المستفدين من الخدمة:
تفاصيل:
1.
2.
3.
	
	
	1


	
الطلبة غير القادرين مالياً وقد قُدم دعم مالي لهم
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	7.3.1.8
	عدد الصفحات 
	01 



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	1. 81 طالب انطبقت عليهم الشروط
2. مقدار الدعم المالي  14128.5 دينار
	1. تقديم دعم مالي لـ 100% من الطلبة الذين تنطبق عليهم الشروط




	ت
	عدد الطلبة غير القادرين مالياً وقد قُدم دعم مالي لهم
	مقدار الدعم المالي المقدم

	1
	الثلث الأول:
الثلث الثاني:
الثلث الثالث:
	الثلث الأول:
الثلث الثاني:
الثلث الثالث:



أسماء الطلبة غير القادرين مالياً وقدم دعم مالي لهم (المستهدف نسبة 100% من الطلبة غير القادرين ماليًّا وتنطبق عليهم الشروط قُدِّم دعم ماليّ لهم)
	ت
	أسماء الطلبة غير القادرين مالياً وقدم دعم مالي لهم
	رقم الطالب الجامعي
	كلية الطالب
	تخصص الطالب
	مقدار الدعم المقدم
	فترة الإنجاز
(الثلث)

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	




	الطلبة الذين شُغِّلوا في الجامعة
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	7.3.1.9
	عدد الصفحات 
	01 



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	تشغيل 302 طالب وطالبة
	نسبة 100% من الطلبة وتنطبق عليهم الشروط شُغِّلوا في الجامعة




	الرقم
	عدد الطلبة الذين قدموا طلبات للتشغيل
	عدد الطلبة الذين شُغَلوا في الجامعة
	عدد ساعات التشغيل

	1. 
	الثلث الأول:
	الثلث الأول:
	الثلث الأول:

	2. 
	الثلث الثاني:
	الثلث الثاني:
	الثلث الثاني:

	3. 
	الثلث الثالث:
	الثلث الثالث:
	الثلث الثالث:



أسماء الطلبة الذين شغلوا في الجامعة 
	ت
	أسماء الطلاب الذين شغلوا
	رقم الطالب الجامعي
	كلية الطالب
	تخصص الطالب
	مكان تشغيل الطالب
	فترة الإنجاز
(الثلث)

	1. 
	
	
	
	
	
	1

	2. 
	
	
	
	
	
	





	المؤسسات التي تقدم خبرات للطلبة في سوق العمل 
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	7.3.1.12
	عدد الصفحات 
	10 




	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	20 مؤسسة شاركت في 3 انشطة   
	زيادة 5% (المطلوب اشراك 21 مؤسسة)



	ت
	اسم المؤسسة
	طبيعة عمل المؤسسة
	عدد الخدمات / النشاطات التي قدمتها المؤسسة
	اسم النشاط 
	تاريخ النشاط
	أسماء الطلبة المستفيدين
	أسماء العاملين المشاركين بالنشاط
	فترة الإنجاز
(الثلث)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	




	

	الجلسات الحوارية عن التشريعات الناظمة للحياة السياسية
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	7.4.1.1
	عدد الصفحات 
	01 



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	تنفيذ 3 جلسات
	تنفيذ 6 جلسات



	ت
	عنوان الجلسة الحوارية
	المتحدث / المتحدثين في الجلسة الحوارية
	تاريخ انعقاد الجلسة الحوارية
	أسماء الطلبة المشاركين في الجلسة الحوارية
	أسماء العاملين المشاركين في الجلسة الحوارية
	أسماء القيادات العليا المشاركين في الجلسة الحوارية
	رقم تقييم النشاط
	ملاحظات

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	





	

الحملات التوعوية والتثقيفية بقيمة المشاركة السياسية
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	7.4.1.2
	عدد الصفحات 
	01 



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	تنفيذ  (8 )  
	تنفيذ 3 حملات



	الرقم
	عنوان الحملة
	تاريخ انعقاد الحملة
	اسم الجهة الخارجية
 المشاركة بالحملة
	أسماء المتحدثين بالجلسة الحوارية
	أسماء الطلبة المشاركين بالحملة
	أسماء العاملين المشاركين
	أسماء القيادات
 العليا المشاركين 

	1. 
	
	
	
	
	
	[bookmark: _MON_1798445890]
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	




	

عدد المخالفات الانتخابية التي تتعلق بالقيم المؤسسية  
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	7.4.1.3
	عدد الصفحات 
	01 



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	0        (مؤشر مستحدث)
	انخفاض 10% عن السنة السابقة



	ت
	عدد المخالفات بالعام السابق
	عدد المخالفات بالعام الحالي
	نسبة الزيادة/الانخفاض
	ملاحظات

	1. 
	0
	
	
	





	

الشركاء والموردين 
	رقم النموذج 
	AQC-01-08-02 

	
	جهة العمل 
	عمادة شؤون الطلبة

	
	تاريخ الإصدار 
	2/3/24/2963/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 
	5/12/2022

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 
	2/(11/5/2023)

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 
	40/2023

	رقم الجدول
	8.1.1
	عدد الصفحات 
	01 



	ما تم تنفيذه بالعام 2024/2025
	المستهدف والمطلوب تنفيذه

	1. تحديد الشركاء
2. تعبئة نموذج تحديد أصحاب العلاقة
3. وضع خطط عمل للتعامل مع الشركاء
4. توقيع اتفاقية
5. تنفيذ أنشطة مع الشركاء
6. اشراك الشركاء بتحليل المخاطر وتنفيذ أنشطة توعوية بناء على ذلك (مؤشر مستحدث)
7. تعبئة 4 شركاء لاستبانة الاحتياجات والرضى + 1 من المجتمع
	1. تحديد الشركاء
2. تعبئة نموذج تحديد أصحاب العلاقة
3. وضع خطط عمل للتعامل مع الشركاء
4. توقيع اتفاقية
5. تنفيذ أنشطة مع الشركاء
6. اشراك الشركاء بتحليل المخاطر وتنفيذ أنشطة توعوية بناء على ذلك
7. تعميم استمارة الاحتياجات والرضى على الشركاء والمجتمع لتعبئتها



	ت
	أسماء الشركاء والموردين الذين تم تحديدهم من مختلف جهات الجامعة كشركاء ذوي أهمية لتحقيق أهداف خطة الجامعة الإستراتيجية
	قائمة بالشركاء والموردين، مصنفتهم حسب تحليل قدراتهم وإمكاناتهم وحسب (طبيعة العلاقة مع الجامعة)
	خطط العمل التي صُمِّمت للعمل مع الشركاء والموردين لتحقيق الأهداف الإستراتيجية والتوجهات المستقبلية للجامعة
	نسبة الإنجاز الذي تم من كل خطة عمل مع الشركاء والموردين
	نسبة تنفيذ خطط التحسين التي وضعت لتغطية الفجوات في الإنجاز وحسب التغذية الراجعة من الشركاء والموردين
	عدد الاجتماعات الاستشارية التي تم عقدها مع الجهات الخارجية لتحليل المخاطر والتحديات المتوقعة سنويًا
	معدل رضى الشركاء والموردين عن شراكاتهم مع الجامعة، وتلبية احتياجاتهم
	ملاحظات

	1. 
	(الشركاء 24/25)
1. بنك القاهرة عمان
2. الأمن العام
3. المستشفى الاسلامي
4. وزارة الشباب
	
	
	
	
	(مؤشر مستحدث)

المستهدف (عقد اجتماع مع الشركاء مرة واحدة كل فصل)
	
	


	 نموذج أصحاب العلاقة ودراسة وتحليل احتياجاتهم وتوقعاتهم
	رقم النموذج
	AQC-01-01-04

	
	رقم وتاريخ الإصدار
	2/3/24/2022/2963
5/12/2022

	
	رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل
	2/(11/5/2023)

	
	رقم قرار اعتماد مجلس العمداء
	40/2023

	
	تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء
	19/10/2023

	
	عدد الصفحات
	03



تصنيف أصحاب العلاقة
	مستوى الأهمية
	البند

	منخفضة
	عالية
	

	استراتيجية (المحافظة على رضاهم)
· السفارات والملحقيات

	استراتيجية (إشراكهم والتأثير عليهم)
· الحكومة
· الطلبة
· أعضاء الهيئتين الأكاديمية والإدارية
	عالية
	          مستوى القوة

	استراتيجية (الرصد والمتابعة)
· وزارة الشباب
· منظمات المجتمع المحلي
· الجمعيات الخيرية
	استراتيجية (إبقاؤهم على اطلاع)
· المجتمع المحلي
· الأمن العام
	منخفضة
	




مصفوفة أصحاب العلاقة واحتياجاتهم
	#
	اسم الجهة
	المصالح والاحتياجات المتوقعة لذوي العلاقة
	طبيعة العلاقة
	كيفية الحفاظ
على العلاقة
	وسائل الاتصال
إضافة إلى الكتب
والمراسلات الرسمية
	الهدف من العلاقة
	المدة الزمنية لتحقيق الهدف من العلاقة
	الأثر العائد من العلاقة
	اسم صاحب العلاقة من عمادة شؤون الطلبة
	خطة العمل مع أصحاب العلاقة
	بيانات ضابط الارتباط من أصحاب العلاقة
	الخطوات الإجرائية للعام 2025/2026

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	الاسم
	الهاتف
	

	2. 
	بنك القاهرة عمان
	· تقديم هويات جامعية ممغنطة ذكية وتطوير الخدمات المقدمة للطلبة الاردنيين والطلبة الدوليين
	تشاركية
	· عقد اجتماعات دورية ولقاءات ودية
	وجاهية 
البريد الالكتروني
	التعاون والتنسيق لتسهيل عملية استلام الهويات الجامعية
	العام الجامعي  2024/2025 ومستمر

	· تفعيل الهويات الجامعية الذكية الممغنطة للطلبة وزيادة الخدمات المقدمة من خلالها
	أحمد أبو العيس
	· التنسيق لعقد اجتماعات مع المعنيين بالبنك
· بحث سبل تطوير الخدمات الالكترونية المقدمة
	وعد الحليق 
	0772950126
	

	3. 
	الأمن العام
	· نشر الوعي الأمني المجتمعي
· تقليل نسبة الحوادث والجرائم
· نشر الوعي عن الفكر المتطرف بين الطلبة
· اهمية أن يكون للأمن العام سفراء في الجامعة الأردنية كأصدقاء للشرطة بنشر التوعية والابلاغ عن أي حالات اشتباه كمتعاطين للمخدرات أو المتأثرين بالفكر المتطرف
	تشاركية
	· تنظيم اتفاقية تنظم أطر العلاقة بين الجامعة الأردنية ومديرية الأمن العام وقد تم توقيعها بتاريخ 8/1/2025
· استمرار عقد دورات ومحاضرات توعوية  للعاملين والطلبة  بالاضافة إلى زيارات الطلبة إلى مديريات الأمن العام للاطلاع على واقع العمل في مديرية الأمن العام
· الالتقاء بالطلبة في اذاعة الامن العام للحديث عن مشاركتهم في الفعاليات بين مديرية الأمن العام والجامعة الأردنية مما يعزز الثقة لدى الطلبة.
	-هاتفياً
-واتس أب
-اجتماعات
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· اهمية أن يكون للأمن العام سفراء في الجامعة الأردنية كأصدقاء للشرطة بنشر التوعية والابلاغ عن أي حالات اشتباه كمتعاطين للمخدرات أو المتأثرين بالفكر المتطرف
	
	· تقديم خطة الأنشطة الفصلية/السنوية
· التواصل مع ضابط الارتباط للترتيب لعقد الانشطة والفعاليات
	الرائد تغريد الكساسبة
	0798418586
	

	4. 
	المجتمع المحلي
(المستشفى الاسلامي)
	·  تأهيل أفراد قادرين ومؤهلين على التعامل مع المشكلات والمتغيرات المحلية
· الدراسات والاستشارات المتخصصة لمعالجة المشكلات المجتمعية
· التطوير والتأهيل العلمي اللازم لأفراد المجتمع
· الدورات والورش التدريبية لمواكبة التغيرات المجتمعية والتطور التكنولوجي 
· المحاضرات التثقيفية بأهم المشكلات المجتمعية والتوصيات بحلها
	تشاورية وفنية
	· الأخذ بكافة الملاحظات الواردة من ممثليهم 
· اللجان المشتركة والاجتماعات الدورية
· التنسيق بشأن متابعة تنفيذ المشاريع
· التنسيق في تنفيذ البرامج المشتركة في المجالات البحثية والتدريبية وتطور العمل
	· أعضاء الهيئات الاستشارية 
· الاجتماعات المستمرة
· الورش والدورات التدريبية
· المراسلات الالكترونية
· الهاتف
	· التنسيق حول تنفيذ الخدمات في الجامعة
· التطوير والتحسين في مجالات التعلم والتعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع
· الاستمرارية المالية والمهنية للجامعة ومنتسبيها
	العام الجامعي  2024/2025 ومستمر
	· التركيز على العادات الصحية والغذائية السليمة خلال شهر رمضان
· استثمار فترة الصيام في الاقلاع عن العادات الضارة التعلقة بالغذاء ونمط الحياة
	
	· تنظيم أنشطة ومحاضرات لزيادة الوعي الصحي بين الطلبة وتشجيعهم على اتباع اسلوب حياة صحي ومتوازن لزيادة التحصيل الاكاديمي لديهم
	د. باسم أبو بكر
	0799163420
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	وزارة الشباب
	· الحصول على الخبرات الضرورية اللازمة في البناء والتطوير المجتمعي
· التطوير المؤسسي للوزارات والمؤسسات الحكومية
· الدراسات والأبحاث المتخصصة لمواكبة المتغيرات المالية ومواكبة التكنولوجيا
· إعداد القيادات اللازمة لمواكبة التطورات العلمية المعاصرة
	تشاورية وفنية
	· الأخذ بكافة الملاحظات الواردة من ممثليهم 
· اللجان المشتركة والاجتماعات الدورية
· التنسيق بشأن متابعة تنفيذ المشاريع
· التنسيق في تنفيذ البرامج المشتركة في المجالات البحثية والتدريبية وتطور العمل
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· الهاتف
	· التنسيق حول تنفيذ الخدمات في الجامعة
· التطوير والتحسين في مجالات التعلم والتعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع
· الاستمرارية المالية والمهنية للجامعة ومنتسبيها
	العام الجامعي  2024/2025 ومستمر
	· تعليم الطلبة كيفية تسويق الذات لسوق العمل
· كيفية صقل الشخصية لتكون جاهزة للانخراط بسوق العمل بفاعلية وكفاءة
· تبادل الخبرات والمحاضرين بالنشاط
	


مساعد العميد / ميسون الفاعوري
	

· تنظيم أنشطة لامنهجية للشباب لصقل مهاراتهم وخبراتهم من خلال النشاطات السياسية والاجتماعية والثقافية والرياضية والمهنية
	

د. ختام العبادي
	




0797777558
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